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Projektmanagement live: Studenten/-innen des Career Center der  
Humboldt-Universität zu Berlin setzen ersten »Blue Ant Cup« erfolgreich um  
Berlin, 24. September 2009  
 
S t o l z  b l i c k e n  d i e  S t u d e n t e n / - i n n e n  d e s  C a r e e r  C e n t e r s  d e r  H u m b o l d t -
U n i v e r s i t ä t  z u  B e r l i n  a u f  i h r  P r o j e k t e r g e b n i s  z u r ü c k :  I n s g e s a m t  1 4  
T e a m s  a u s  v e r s c h i e d e n e n  U n t e r n e h m e n  n a h m e n  a m  1 6 .  S e p t e m b e r  a m  
e r s t e n  » B l u e  A n t  C u p «  t e i l  u n d  s o r g t e n  f ü r  e i n e n  s p a n n e n d e n  
W e t t k a m p f .  
 

Aufgabe der teilnehmenden Studenten/-innen im Seminar 
»Projektmanagement« war die Vorbereitung und Durchführung 
eines echten Projektes. Als Ergebnis erreichten die Studenten/-innen, 
dass 14 Teams Berliner und Brandenburger Unternehmen der 
Einladung folgten und am Nachmittag des 16. September 2009 
beim Beachvolleyball-Turnier gegeneinander antraten.  
 
Vor dem Wettkampf war es wichtig, in kurzer Zeit alle 
Vorbereitungen zu treffen. »Die Seminargruppe wurde in drei 
Projektteams mit verschiedenen Aufgabenschwerpunkten 

unterteilt«, so Berno Thomas, Turnierleiter und Mitarbeiter der proventis GmbH. »Das Team 
Finanzen beispielsweise war verantwortlich für die Erbringung monetärer Mittel und konnte 
insgesamt 11 Sponsoren gewinnen. Das Team Marketing übernahm die Öffentlichkeitsarbeit, 
kommunizierte die Veranstaltung an die Turnierteilnehmer und legte Werbemittel fest. Das Team 
Turnier bestimmte den Veranstaltungsort und sorgte am Wettkampfstag für einen reibungslosen 
Ablauf. Es hat Spaß gemacht, mit den Studenten/-innen zusammen zu arbeiten und sie in ihrer 
Arbeit zu unterstützen«, so Thomas weiter. 
 
»Das Besondere an diesem Seminar ist die Messbarkeit des Projektergebnisses sowie die 
Zusammenarbeit von Studenten/-innen verschiedener Fachrichtungen«, so eine Teilnehmerin des 
Kurses. »Unsere Teams mussten sich abstimmen und Termine, die im Projektauftrag mit der 
proventis vereinbart wurden, einhalten«, so eine weitere Teilnehmerin. »Wir hatten Umgang mit den 
Teilnehmern und Sponsoren des Turniers, was in einem theoretisch angelegten Seminar nicht 
möglich gewesen wäre«, so die Teilnehmerin abschließend. 
 
Rosmarie Schwartz-Jaroß, Leiterin des Career Centers der Humboldt-Universität zu Berlin, ist 
zufrieden mit dem Ergebnis des Projektmanagement Seminars. »Der Trend an den Universitäten 
geht zunehmend in den Bereich der berufspraktischen Ergänzungskurse. Wir freuen uns, 
Studierende verschiedener Fachrichtungen mit unserem Kursangebot unterstützen zu können«, so 
Schwartz-Jaroß weiter.  
 
Das Projekt wurde realisiert mit freundlicher Unterstützung der Business Intelligence Group GmbH, 
der ib-bank-systems GmbH, des Project Management Institute (PMI), der SMV Bauprojektsteuerung 
Ingenieurgesellschaft mbH, der adesse anwälte, der Goldapfel Café und Bar Simon & Lemmer GbR, 
der inubit AG, der media impuls KG, der mip Consult GmbH, des Verbandes der Software-, 
Informations- und Kommunikations-Industrie in Berlin und Brandenburg (SIBB) sowie der Sparkassen 
Rating und Risikosysteme GmbH. 
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Über das Career Center der Humboldt-Universität Berlin 
Das Career Center der Humboldt-Universität zu Berlin bietet seit seiner Gründung im Jahr 2001 
Kurse zum Erwerb von Zusatz- und Schlüsselqualifikationen für Studierende an. Pro Semester 
werden in ca. 40 Kursen 750 Studierende qualifiziert. Durch ein Jobportal unterstützt das Career 
Center der Universität die Studierenden und Absolventen zusätzlich beim Start ins Berufsleben. Das 
Programm wird zu 100 Prozent aus Mitteln der Europäischen Union (ESF) finanziert. Weitere 
Informationen unter www.careercenter.hu-berlin.de 
 
Über proventis 
Kernkompetenz der proventis GmbH ist die ständige Weiterentwicklung der webbasierten Multi-
Projektmanagementsoftware Blue Ant, mit der die proventis GmbH seit acht Jahren erfolgreich am 
Markt tätig ist. Begleitend zur Einführung von Blue Ant stehen proventis und deren Partner-
Unternehmen beratend in der Erarbeitung von Projektmanagement-Werkzeugen und -Methoden zur 
Seite. 2007 gehörte das Berliner Unternehmen zu den 50 schnellstwachsenden Unternehmen 
Deutschlands und wurde mit dem Technology Fast50-Award ausgezeichnet. Weitere Informationen 
unter www.proventis.net  
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