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Themen: 
 

□ skala erfüllt aktuelle Compliance Anforderungen 

□ Umschlüsselung von Jobs 

□ Mehrsprachige Leistungsverwaltung 

□ Kurzmeldungen 
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1. skala erfüllt aktuelle Compliance Anforderungen  
 

Die gesetzlichen Anforderungen an die Transparenz und Historisierung von Unternehmens-

prozessen und werden ständig erweitert. Mit skala ist die Agentur auf der sicheren Seite. 

skala bietet zu diesen Themen verschiedene Optionen: 

• Das Dokumentenarchiv, in dem sämtliche Versionen der intern erzeugten Dokumente 
archiviert werden (mit Datum, Uhrzeit und Dokumentbesitzer / Ersteller). Das Archiv 
kann nach definierten Zeitintervallen reorganisiert werden. Jede Dokumentenklasse 
(z. B. Ausgangsrechnungen) kann mit diversen Kennzeichen (editierbar, löschbar, 
Aufbewahrungsfrist usw.) versehen werden. 

• Die Protokollfunktion, die jede Änderung einer beliebigen mit Datum, Uhrzeit und 
Log-In in die Datenbank protokolliert. Diese Protokollfunktion kann für jede Tabelle 
im System eingeschaltet werden – ohne Erhöhung der Transaktionszeiten. 

• Die Historisierungs-Schnellfunktion, mit der in jedem Datensatz das Anlagedatum, die 
Anlageuhrzeit sowie Datum und Uhrzeit der letzten Änderung (jeweils mit dem durch-
führenden User) festgehalten werden. 

Dokumentenarchiv 

 

Protokollfunktion / Logbuchanzeige 
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2. Umschlüsselung von Jobs 

Es kommt immer wieder vor, dass ein Job auf dem falschen Produkt eröffnet wird. Deshalb 
gibt es in skala die Möglichkeit, einen Job komplett mit allen bereits erfassten Bewegungen 
auf ein anderes Produkt oder auch einen anderen Etat zu verschieben. 
 
Mit der Umschlüsselung eines Jobs werden folgende Felder aus dem Ziel-Produkt aktuali-
siert: 
- Etatbezeichnung 
- Produktbezeichnung 
- Konzern (optional) 
- Kostenträger (optional) 
 
Verschoben werden außerdem: 
- Mitarbeiterzuordnung 
- Budget 
- Rechnungstermine      
- Genehmigungen                   
- Terminplan/Ereignisse         
- Zeiten 
- Anfragen, Aufträge, KVA 
- CRM-Vorgänge                    
- Eingangsrechnungen       
- Ausgangsrechnungen 
- Dokumente   
 

Umschlüsselung eines Jobs 
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3. Mehrsprachige Leistungsverwaltung 
 

Anwender verwalten Leistungen in der Regel in der jeweiligen Anmeldesprache. Beim Blättern 

im Leistungsverzeichnis werden nur Datensätze für diese Sprache angezeigt. Eventuell müssen 

Leistungstexte zusätzlich auch in Kunden- oder Lieferantensprachen existieren, die nicht als 

Anmeldesprachen zugelassen sind. Mittels eines neuen Parameters kann nun gesteuert werden, 

in welchen Pflichtsprachen Leistungstexte mindestens vorhanden sein müssen. Beim Speichern 

eines Datensatzes werden automatisch Kopien für fehlende Pflichtsprachen erzeugt. Momentan 

können maximal 7 Sprachen verwaltet werden. 

 
Mehrsprachige Leistungsverwaltung 
 

 
 

 

4. Kurzmeldungen 
 

⇒ In den Browser der Schaltzentrale Zeiterfassung werden zusätzliche Spalten auf-

genommen, die die Wochensummen der Stunden nach WB und NWB aufteilen. 

⇒ Die Job-by-Job-Analyse ist eine neue Art des Jobreports. Zusätzlich werden nun 

noch KVA für den Angebotswert und Abrechnungen für den Wert "bisher abge-

rechnet" ausgewertet.  

⇒ Demnächst ermöglicht skala ein zentrales Hosting von Stammdaten bei mehreren 

Mandanten.  
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