& @
Py
»
5 5
|
e
ae

>
[ Y
BERV PROJEKTMANAGEMENTSOFTWARE

Studenten/-innen des Projektmanagement-Kurses am Career Center der

Humboldt-Universitat zu Berlin setzen »Blue Ant Cup« 2011 erfolgreich um
Berlin, 21. September 2011

Bereits zum dritten Mal in Folge zeigten die
Studierenden des Projektmanagement-Kurses am Career
Center der HU zu Berlin wie man ein Projekt erfolgreich
umsetzt. Innerhalb von 6 Wochen organisierten die
Studierenden ein Beachvolleyballturnier, den »Blue Ant
Cup« 2011, bei dem 14 Teams aus verschiedenen
Unternehmen fir einen guten Zweck spielten.

Bei strahlendem Sonnenschein und guter Stimmung der Teilnehmer des »Blue Ant Cup« am 21.
September 2011 fand die Lehrveranstaltung »Projektmanagement in der Praxis« ihren erfolgreichen
Abschluss. Ziel des Projektes war die Organisation und Umsetzung eines Beachvolleyballturniers fir
den Auftraggeber proventis, Hersteller der Multi-Projektmanagementsoftware Blue Ant, aus Berlin.
Neben der Planung und Durchflihrung des Events waren die Sponsorenakquise sowie die
Offentlichkeitsarbeit zentrale Aufgaben fir die Studierenden des Praxisseminars. »Wir haben in drei
Teams gearbeitet, mussten alle Ablaufe sorgfaltig planen und uns sehr genau abstimmen, so Jana
Bastian-Wurzel, studentische Leiterin des Projektes. »Projektmanagementkompetenz ist heute in fast
jedem Beruf gefragt. Wir freuen uns, dass das Career Center Kurse anbietet, indem wir diese
Kompetenz weiter entwickeln kénneng, so Bastian-Wurzel weiter.

Die Halfte der Sponsoringeinnahmen fur das Turnier wurden an den Verein »Kinder in Gefahr« des
Berliner Netzwerkes »Blaues Herz« gespendet. »Wir bedanken uns bei der proventis GmbH und den
Studierenden des Career Centers der Humboldt Universitat zu Berlin fur diese Unterstiitzung. Dank
des finanziellen Beitrages werden wir einen Ferienlageraufenthalt fur sozial benachteiligte Kinder
ermoglichen kénnen «, so Christian Paschen, Schatzmeister des Vereins.

Das Projekt wurde realisiert mit freundlicher Unterstiitzung der Axel Springer Digital TV Guide
GmbH, der ib-bank-systems GmbH, der infopark AG, der inubit AG, der media impuls KG und der
mip Consult GmbH.

Uber das Career Center der Humboldt-Universitiat zu Berlin

Das Career Center der Humboldt-Universitat zu Berlin bietet seit seiner Griindung im Jahr 2001
Kurse zum Erwerb von Zusatz- und Schlisselqualifikationen flr Studierende an. Pro Semester
werden in ca. 40 Kursen 750 Studierende qualifiziert. Weitere Informationen unter
www.careercenter.hu-berlin.de

Uber proventis

Kernkompetenz der proventis GmbH ist die standige Weiterentwicklung der webbasierten Multi-
Projektmanagementsoftware Blue Ant, mit der die proventis GmbH seit 2001 erfolgreich am Markt
tatig ist. Begleitend zur Einfilhrung von Blue Ant stehen proventis und deren Partner-Unternehmen
beratend in der Erarbeitung von Projektmanagement-Werkzeugen und -Methoden zur Seite. Weitere
Informationen unter www.proventis.net
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